Utbildning i team-
coachande ledarskap

Det har ar en unik ledarskapsutbildning som
fokuserar pa hur du kan leda och coacha ditt
team som en helhet, inte en grupp individer.

Som professionella chefs- och teamcoacher
stoter vi dagligen pa chefer som uttrycker
frustration Over att de ar duktiga pa att
coacha och utveckla sina medarbetare enskilt,
men att de har svarare att fa teamet att
fungera tillsammans.

| utbildningen far du lara dig att starta upp,
leda och utveckla ditt team genom att starka

din systemintelligens. Systemintelligensen kan

delas in i fem delar:

1. Teamkdnnedom ar férmagan att inse
teamets betydelse for hur individerna

presterar och forsta vad som kravs for

att fa ett team att prestera pa sin
hogsta potentiella niva.

2. Teamkontroll handlar om att skapa en

miljo som ger teamet den trygghet
och tillit som behovs for att blomstra.

3. Teammotivation handlar om att
teamet ska forsta varfor det existerar,
vart det ar pa vag och varfor de
enskilda teammedlemmarna ska
engagera sig i teamets mal

4. Lyssna pa teamets rost handlar om
att lyssna pa vad teamet uttrycker i
stallet for att fokusera pa de enskilda
medlemmarna.

5. Teamledarskap handlar bade om att
sjalv vara tydlig med vad man
forvantar sig av teamet och att se till
att alla teammedlemmar ar med och
delar pa ledarskapet.

Utbildningen riktar sig till chefer, teamledare,
projektledare, agila coacher, HR-personal och
andra personer som ar intresserade av att
leda och forsta team och grupper.

Det ar en fordel om deltagarna har gatt nagon
form av utbildning i coachande ledarskap eller
motsvarande, men det ar inget krav.

Utbildningen leds av tva certifierade
teamcoacher, Peter Englén och Anders
Troedsson, och vi tar bara in 12 deltagare per
kurs.

| kursen ingar ocksa en TeamLeader View

matning av ett team som deltagaren leder
eller deltar i (Varde 2000 kr ex] moms) samt
boken ”Att leda team — 60 tips som okar din
systemintelligens”.

Priset for kursen ar 15.995 kr exl moms per
deltagare



Innehallet i utbildningen
Utbildningen bestar av sex moduler pa tre
timmar var.

Modul 1: Introduktion

e Team eller grupp?

e Teamet som system.

e Varfor jobba i team?

e Vikten av att mata och skapa ratt
forutsattningar fran borjan.

Modul 2: Coachingfardigheter

e Det coachande forhallningssattet
e Coachingfardigheterna enligt ICF
e Speciella fardigheter som behovs for
att coacha ett team:
o Attvara systemmedveten
o Lyssna pa teamets rost
o Attvara en reflekterande
observator
o Aktiv narvaro
o Formagan att vara engagerad i

teamet

e Olika roller som teamcoach:
o Coach
o Mentor

Konfliktnavigator
Samarbetsframjare
Problemldsare
Facilitator
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Modul 3: Vad coacher vi pa?

e Typer av coaching
o Systemcoaching
o Strukturcoaching
o Processcoaching
o Agil coaching
o Facilitering
e Typer av team att coacha
e Coacha grupper vs team
e Team avteams
e Coacha (andra) teamledare
e Coacha en organisation eller en
process

Modul 4. Vad gor team framgangsrika?

e 6 Conditions (Struktur ar viktigt)

e TCI (Produktivitet och positivitet
viktiga)

e 5 Dysfunctions (Viktigast att undvika)

Modul 5. Nagra hjdlpmedel, tekniker och
verktyg

Modul 6. Att vara teamcoach — att leva som
man lar

e Vad jag vill andra pa for att bli annu
battre:
o Vad jag ska borja med!
o Vad jag ska sluta med!
o Vad jag ska gora mer av!
o Vad jag ska jag goéra mindre
av!
e Hinder pa vagen?
e VYtterligare resurser for utveckling och
l[arande

& KC Group

FROM GOOD TO GREAT o

Vill du veta mer kontakta Annika Rockner, VD
pa KC Group: annika@kcgroup.se
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