
    

TEAMCOACHANDE LEDARSKAP  
A T T  L E D A  O C H  C O A C H A  T E A M  S O M  E T T  S Y S T E M  

 Förmågan att inse teamets betydelse för hur individerna presterar och förstå 

vad som krävs för att få ett team att prestera på sin högsta potentiella nivå.

2. Förmågan att skapa en miljö som ger teamet den trygghet och tillit som behövs 

för att blomstra. 

3. Förmågan att få teamet att förstå varför det existerar, vart det är på väg och 

varför de enskilda teammedlemmarna ska engagera sig i teamets mål. 

4. Förmågan att lyssna på vad teamet uttrycker i stället för att fokusera 

på de enskilda medlemmarna. 

 Förmågan att själv vara tydlig med vad man förväntar sig av teamet, belöna 

teamarbete och att samtidigt se till att teammedlemmarna är med och delar på ledarskapet.
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